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Sus Excelencias, Señores Delegados y Observadores, 
 

El sistema mutualista americano, tiene nuevamente la oportunidad, por mi intermedio, de dirigirse a esta honorable 

Conferencia, motivado por la fortaleza de la convocatoria de la OIT, referida al desafío de construir un futuro con trabajo 

decente, y en primer lugar, quiero felicitar el señor Director General por su meduloso y trascendente informe. 

ODEMA, como legítima representante de ese mutualismo regional, está habilitada para señalar que el sistema más que 

centenario, del que soy vocero en esta circunstancia, lleva implícito en su origen y en el desarrollo de sus servicios a la 

comunidad, el sentido de solidaridad irrenunciable y la adhesión a los conceptos y principios que tienen al ser humano 

como centro de su misión en la sociedad. 

No puedo omitir, en principio, una breve referencia histórica sobre la incidencia que han tenido las mutuales en la 

gestación de las organizaciones sindicales, nacidas como consecuencia de la necesidad de instrumentar instituciones 

reivindicativas de los derechos laborales de los trabajadores, en épocas del auge de la revolución industrial. 

En ese entonces, como sabemos, la evolución de los sistemas productivos, originaron condiciones de trabajo, en 

muchos casos injustas, por lo que surgieron las demandas y las luchas por la obtención de marcos normativos que 

ordenaran, equilibradamente, los intereses de las partes involucradas en esa etapa transformadora de la convivencia en 

el trabajo.    

Ha pasado el tiempo y la creación de la Organización Internacional del Trabajo, con su sabia conformación tripartita, 

viene superando esa situación de inequidad, construyendo, constantemente, el cambio en el mundo del trabajo. 

No obstante, actualmente, en el caso de América latina y el Caribe, se observa a través del panorama laboral elaborado 

por la OIT, que preocupa el estancamiento del progreso que se experimentaba en el año 2013 en los índices del 

desempleo urbano (14.8 millones de mujeres y hombres buscan trabajo sin conseguirlo); hay al menos 130 millones de 

personas que trabajan en condiciones informales; 22 millones de jóvenes no estudian ni trabajan. El panorama es 

realmente desalentador. 

Indudablemente, es imperioso poner en práctica medidas políticas, e instrumentar los medios específicos para enfrentar 

este nuevo desafío. 

Las conclusiones de este informe de la OIT, en cuanto a desarrollar empresas  que generen empleos dignos y con 

calidad, mencionando al diálogo social y al diseño laboral institucionalizado, alude sin mencionarlo a las asociaciones 

civiles sin fines de lucro, que reúnen en su funcionalidad esas condiciones, siendo en América latina y el Caribe el 

mutualismo representado por Odema, fiel exponente de un sistema, que es componente valioso de la economía social y 

solidaria. 
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Las estructuras funcionales de las entidades mutuales, reúnen a miles de trabajadoras y trabajadores, que sienten una 

profunda vocación de servicio al prójimo y en el cometido de su tarea aplican ese sentimiento, reflejando su pertenencia 

al modelo social que los tiene como protagonistas, en la primera línea de lucha contra la pobreza, la exclusión, la 

discriminación y todo tipo de vulneración de los derechos humanos.  

La seguridad que experimentan en el ejercicio de sus funciones, se potencia por el convencimiento de que, cualesquiera 

sean los parámetros que califican a la decencia en el trabajo, ellos se encuentran desempeñando su tarea, en un ámbito 

laboral que cumple, sobradamente, esas condiciones, donde se privilegia la eficiencia y la honestidad de procedimientos, 

con sujeción a las normas legislativas y convencionales, vigentes en el país de su actuación.  

Hoy, podemos asegurar, con pruebas contundentes, que éstas entidades de la economía social y solidaria, pueden 

blasonar con ejemplos que responden fielmente a su historia. Esto es así, habida cuenta que existen ejemplos de 

mutuales americanas, que han sido distinguidas por instituciones de gran prestigio mundial, como empresas sociales, 

donde el clima laboral de sus trabajadores alcanza niveles de excelencia.  

Por último, respondiendo al llamado a la lucha contra la pobreza y la desigualdad, y en la inteligencia que el trabajo 

decente es un componente fundamental como herramienta de la justicia distributiva de la riqueza y de la obtención de la 

inclusión social, ODEMA, en nombre del mutualismo americano, se compromete a redoblar sus esfuerzos en procura del 

éxito de este verdadero desafío. 
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