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Acompanando y fortaleciendo el progreso vertig
Reunion Seminario Internacional “por un mutualisr
los dias 13 y 14 de octubre de 2005, en la Sede
Organizacion No Gubernamental “Safer Afi
representantes de 15 |

Mutualismo americano en expansion

Sélo una entidad con vocacidn internacional como la
nuestra, con una representatividad cada dia mas
extensa, es capaz de defender los intereses sociales de
las comunidades mutualistas que nuclea, frente a los
efectos crecientes de una globalizacién irreversible, a la
que debe oponerse el valor moral de una actividad
basada en el espiritu de prevision, de solidaridad y de
ayuda mutua, que es la condicién sobresaliente, que
une por encima de fronteras, opiniones, tendencias o
nacionalidades, a los hombres de buena voluntad e
inspirados por los mismos ideales.

Asi , con esos principios fundamentales de carécter
universal, nacié y viene en incontenible expansion
OEMSUR, respondiendo a su firme propdsito de
agrupar a todas las organizaciones que compartan esos
valores, en procura de influir en las decisiones de las
entidades internacionales y gubernamentales, que
surtan efectos directos o indirectos en las actividades
de las mutuales americanas.

Por consiguiente, OEMSUR, como organizacion
dindmica, requiere que su desarrollo se incremente a
partir de la Segunda Reunién Seminario Internacional,
de forma tal que puedan cumplirse los objetivos
destinados a ampliar el campo de accion y las diversas
formas de la organizacion de la solidaridad en todo el
territorio americano, sin perjuicio de extender su
influencia en la mutualidad intercontinental.

Habiamos sefialado en publicaciones anteriores, que
OEMSUR, venia a llenar un vacio de representatividad
continental que no podia prolongarse, ya que los
efectos perjudiciales de esa falta de representacion
regional, demoraba la evolucién de las entidades que
componen la comunidad mutualista y su
imprescindible interaccion internacional.

El resultado de la convocatoria realizada y concretada
los dias 13y 14 de octubre proximo pasado, nos hacen
vislumbrar un futuro lleno de posibilidades vy
oportunidades para servir a los intereses de las
entidades miembros de OEMSUR, y al mismo tiempo,
ampliar el campo de las diversas formas de ser (tiles
para el bienestar y calidad de vida de cada uno de los
asociados y sus familias.-
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Alfredo Sigliano
Presidente OEMSUR
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Tres americas,

La Reunidn Seminario dio cumplimiento a los objetivos primordiales de la Organizacidn en la promocion de la
integracion regional y de la incorporacion de nuevas enfidades mutuales de América.

Para dar comienzo al encuentro, el Presidente de la Internacional, Sr. Alfredo Sigliano, se refiri a los logros
alcanzados en el primer afio de vida de la Entidad, desfacando los siguientes temas:

——= La Organizacidn de la esfructura de funcionamiento administrativo y contable.

——= Larealizacion de seminarios en Asuncion del Paraguay, Concepcion de Chile y Matehuala de México.

—= La obtenci6n del respaldo del presidente de la Comision Permanente del MERCOSUR y la promesa del
mismo para participar en el Foro Consultivo Econdmico y Social (FCES)

————= El otorgamiento de la Personeria Juridica mediante resolucion 1.6.J N° 927.

——= la alianza con la Fundacion “SaferAfrica” en el marco del Programa SUR-SUR, del trabajo conjunto
por aliviar la situacién marginal y de pobreza de los pueblos del sur, de los continentes de Africa y
América.

———= la constitucion de una estructura sdlida para ejercer la legitima representacion del mutualismo
americano.

A continuacion el Sr. Manuel Balea Reino, Presidente de la Confederacion Nacional de Mutualidades (CONAM) se
refiri6 a lo importancia del evento, destacando la trascendencia de la integracion del mutualismo americano y
resaltando el rol protagénico de OEMSUR.

Seguidamente el Dr. Patricio Juan  Griffin, Presidente del Insfituto Nacional de Asociativismo y Economia Social
(INAES) de Argentin, expres6 su reconocimiento por la accion y el esfuerzo realizado por OEMSUR en la tarea de
integracion del mutualismo americano, resaltando su agradecimiento a los dirigentes de los distintos paises y
comprometiendo el apoyo del Insfituto Nacional para fortalecer el desarrollo futuro de la Organizacion.

Luego de las palabras de las autoridades presentes, el moderador formuld los temas a tratar, planteando los
lineamientos para su posterior desarrollo. Las exposiciones fueron sobre:

—— Historia de Oemsur

——————=Exposiciones de las delegaciones participantes.

— Marco legal de las Mutuales en el Continente Americano; Servicio de Salud;
Farmacia; Ayudas Econdmicas; Servicios Sociales; Prensa, Promocion y
Relaciones Publicas; Convenios Infermutuales; Relacion con Organismos
Internacionales; Mutualismo y Juventud.

~—= Docenciay Capacitacion mutualista.

= Estucturade Asociacion Internacional de Mutualidades AIM.

—— Fundacion Saferafrica:. se explicd la propuesta, considerada de cardcter
prioritario para el desarrollo de nuestra Entidad, de conferir expresa
autorizacion a la Organizacion Saferafrica para la gestion y obtencion de
recursos para la financiacion de la Organizacion del Programa de actividades,
enel marco del Proyecto SUR-SUR.



INARIO INTERNACIONAL

inoso de la Entidad se desarroll6 la Sequnda
no sin fronteras”, en la ciudad de Buenos Aires,
de Oemsur, contando con el patrocinio de la
rica”, de Sudafrica, y la presencia de 35

paises americanos.

un mutualismo

Trabajos de Talleres

Los grupos se ocuparon de los siguientes temas:

1.
2.
3.

Caracteristicas comunes
Intereses comunes
Prioridudes de acciones para las mutuales

Concluyendo con la formulacion de lus siguientes Necesidades para el Crecimiento:

(apacitacion

Sistema de reaseguro

Marketing Social

Difusion de la Entidad y del Mutualismo para Captacion de Socios
Técnicas de ventas

Aumento de la masa sociefaria

(reacion de nuevos servicios: ejemplo cajo compensatoria
Financiamiento sustentable

Reformas estructurales de la legislacion

Convenios con organizaciones para promover la integracion y el crecimiento en conjunto.

Comunicacion

Intercambio de experiencias

Capital y financiamiento auto sostenible.

Generacion de recursos

Integracion de la juventud en el movimiento mutualista

Formacion de escuela de mutualidad

Investigacion de necesidades de los asociados

Modernizacion e innovacion para una mejor vigencia y actualizacion
Profesionalizacion del personal

Desarrollo de la accion médica y farmacia

Y las acciones prioritarias a desarrollar:

1.
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(apacitacion

Formulacion de proyectos técnicamente elaborados y auto sostenibles

Incorporacion de recursos humanos jovenes y profesionales.

Difusion del mutualismo, a fin de transmitir una imagen transparente y persistente ante
los asociados.

Promocion de una comunicacion solida y permanente.

Incorporacion del Servicio de Salud y Farmacia.

Forfalecimiento de la infegracion.

Generacion recursos econdmicos propios y a través de donaciones y cofinanciacion

Conformando, con lo que antecede, un documento que fue derivado a consideracion y estudio del Comité Director

de OEMSUR.
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Participaron de la Sequnda Reunidn Seminario Alfredo Sigliano Argenting,
Asociacion Mutual de Proteccion Familiar - Asociacion Mutual del Personal
de Comunicaciones; Oscar Maria Sarobe Argentina, Federacion de Mutuales
Sindicales; Manuel Balea Reino Argentina, Confederacion Nacional de
Mutualidades de la Repdblica Argenting; Roberto Liska Argenting,
Federacion de Mutuales Chaquedias; Fernando Torres Argentina, MARGEN;
Ronald Antelo Vespa Bolivia, Confederacion Boliviana de Sociedades
Mutuales; Fernando Lopes Daparte Brasil, Sociedad Hispano Brasilera de
Socorros Mutuos e Instruccion; Rolando Palmas Yafiez Chile, Sociedad
Mutualista de Concepcion; Robinson Cartes Arias Chile, Sociedad
Mutualista de Concepcion; José Francisco Lira Ferndndez Chile,
Confederacion Mutualista de Chile; Fabio Alberto Cortés Guavita Colombia,
Confederacion Colombia Mutual; Carlos Brenes Cruz Costa Rica, Asociacion
de Bienestar Social de los Trabajadores del ICE; Carmen Cerdas Arce Costa
Rica, Asociacion de Bienestar Social de los Trabajadores del ICE; Julio César
Dobronsky Navarro Ecuador, Asociacion Nacional de Mutualistas del
Ecuador; José R. Zdrate EE.UU., Federacion de Sociedades Mutualistas del
Estado de Texas; Juanita Zdrate EE.UU., Federacion de Sociedades
Mutualistas del Estado de Texas; Sadl Flores Lazo El Salvador, CAMUDASAL
Cajo Mutual del Abogado de El Salvador; José Ricardo Reyes Escoto El
Salvador, CAMUDASAL Caja Mutual del Abogado de El Salvador; Radl
Benjamin Lopez Bertrand El Salvador, CAMUDASAL Caja Mutual del
Abogado de El Salvador; Félix Romeo Herndndez Bran Guatemala,
Asociacion de Ayuda Mutua de Empleados y Trabajadores Municipales y
Empagua; Ismar Giovanni Mufioz Garcia Guatemala, Asociacion Mutualista
de Empleados de 16SS; Juan Ignacio Arroyo Verastegui México,
Confederacion Nacional de Sociedades Mutualistas de la Repdblica
Mexicana; Faustino Torrez Nicaragua, Mutual del Campo; Humberto
Recalde Gamarra Paraguay, Federacion de Mutuales de Paraguay
FEMUPAR;  Mario Chavez Mejia Perd, Central Nacional de Asociaciones
Mutualistas del Perd -CENAMPE-; Nery Felipe Neyra Loo Perd, Hemndn
Villar Julidn Perd, Asociacion Mutualista Sanitaria del Perd; Carlos
Humberto Sampén Femndndez Perd, Asociacion Mutualista de Técnicos y

Suboficiales del Ejército del Perd, Miguel Duedias Castillo Perd, Asociacion
Mutual de Técnicos y Oficiales de Mar de la Marina de Guerra del Perd -
ASMUTIOMAR-; Alberfo Martell Barzola Perd, Asociacion Mutualista de
Técnicos y Suboficiales de la Fuerza Aerea del Perd; Odin Huaynalaya Rojas
Pert, Central Nacional de Asociaciones Mutualistas del Perd-CENAMPE-:
Filiberto Ginzo Gil Uruguay, Union de la Mutualidad del Uruguay.-
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TRIT | TRI2 | TRI3 | TRI4
| 1) POLITICAINSTITUCIONAL
\o A) Lograr reconocimiento pleno en el Mercosur °
B) Lograr reconocimignto infernacional de la AIM,
o como representante del Mutualismo Americano. *
() Incorporar nuevos paisesa OEMSUR. ° ° ° °
o D) Fortalecer lu regionalizacion. ° ° ° °
C\l E) Consolidar vinculos Entidades Internacionales (Safer . . . .
Africa, Mutualismo Cataldn, otros).
F) Vincular a OEMSUR con organismos internacionales
< de Fomento para financiar proyectos de desarrollo. * * *
o 6) Concretar convenios internacionales infermutuales
para infercambio de servicios. ° ° °
I 2) PROMOCION INSTITUCIONAL
A) Desarrollary gestionar herramientas de promocion y
| difusion: Boletines, Carpetas, Folletos, Gacetillas, ° ° ° °
Diapositivas, Sitio dindmico de Oemsur, ofras.
< B) Desarrollar y distribuir herramientas mulfimediales
: para la promocion de OEMSUR. *
() Lograr la difusion de OEMSUR en cada region y en
Z cada pafs a través de medios especificos. ° ° ° °
D) Promover visitas de intercambio de funcionarios,
< particularmente jovenes, entre la mutualidad de los ° ° ° °
distintos paises miembros.
o 3) MARCO Y ASISTENCIA LEGAL
> A) Revisar el estatuto para incluir lo representacion
o P0litica de OEMSUR ante distintos  organismos °
I_ infernacionales.
B) Gestionar ante el MERCOSUR la incorporacion a la " .
< Comision Especial de Mutualismo.
z () Hectuar recomendaciones genéricas sobre lo que
debe confener y/o evitarse en los marcos y ° ° °
|—|—| disposiciones normativas.
Q_ 4) OPERACION DE OEMSUR
o A) Desarrollar un plan de operaciones conjuntas con
cada region y con cada uno de los paises migmbros. °
Z L) Realizar 6 encuentros de pro‘n/]ocién y capacitacion 1-2 9.3 9
urante el afio; uno por cada region.
< II) Promover un fuerte intercambio intermutual. ° L o o
I11) Coordinarlus visitas de intercambio de funcionarios
— de la mutualidad entre los paises miembros. ° * *
Q_ B) Brindar apoyo tecnolégico para utilizar la
informdtica y lus telecomunicaciones en cada pais U ° o o
| miembro.
Ll 5) FORMACION MUTUAL
Q A) Realizar encuestas anuales de requerimientos de "
capacitacion entre los paises miembros.
B) Asistir desde el punto de vista docente, la realizacion
? de los encuentros de promocidn y capacitacion. * * * °
L I. “Jornada de Capacitacion para jovenes Mutualistas” .
Proyecto 1 Santiago de Chile Abril 2006
E II. “Formacion de Monitores en capacifacion para
Mutualistas” Proyecto 3Buenos Aires Argentina Agosto °
: de 2006
() Designar un referente para capacitacion en cado
m region y en cada pais que esfard infegrado al Instituto °
Ll de Formacion Mutual de OEMSUR.
D) Implementar al menos 2 cursos de capacitacion a . "

Reconocimiento

El INAES, a través de su presidente, por nota 1625/05-P. dio su explicito apoyo a
Oemsur, resaltando la importancia de la misma con las expresiones siguientes: “.....
manifestar a Uds. nuestro interés en apoyar esta iniciativa aplicada al desarrollo e
integracion con nuestros paises hermanos. La temdtica planteada es considerada de

importancia para el crecimiento regional...”

Informe visita a SaferAfrica

“Safer Africa” es una
Organizacion autdnoma, sin
fines de lucro, cuya mision es
responder a las necesidades a
largo plazo de la seguridad y
del desarrollo de Africay de su
gente, de acverdo con la
vision de la renovacion
africanay sus valores.

Asimismo, en una etapa embrionaria, la Organizacion impulsa el denominado
proyecto “Sur Sur”, fendiente a la infegracion de Africa con América del Sur, con
idéntica mision y objetivo que el descripto, para ambas regiones y de manera
coordinada e integrada.

La directora de “Safer Africa” Lic. Virginia Gamba, ha visualizado en OEMSUR la
estructura apta para constituirse en el pilar Americano para la implementacién de
politicas y acciones constitutivas del desarrollo del programa Sur Sur. Con ese
propdsito, ha dispuesto el apoyo integral de nuestra organizacion, consistente en
asistencia téenica, aporte de estructura, y financiamiento econdmico. Esta
colaboracion se manifesto en lo realizacion de la Jornada Internacional
desarrollada los dias 13y 14 de octubre pasado.



