NTERAS

BOLETIN INFORMATIVO DE ODEMA
ANO 2 - N° 7 - MAYO DE 2006
/ e.mail: info@odema.org

ORGANIZACION DE ENTIDADES
MUTUALES DE LAS AMERICAS

La razén de su nombre

Las Instituciones con el caracter dinamico que
posee nuestra Internacional, experimentan en el
proceso de su actividad cambios estructurales,
muchas veces imprevistos, en razén de hechos
sobrevinientes que obligan a continuas
transformaciones. En el caso de Oemsur, en su
nacimiento, se tuvo en cuenta para su
denominacion la original conformacion
consistente en paises pertenecientes al
MERCOSUR, ya sea en calidad de miembros
plenos o asociados.

Comité Director y SaferAfrica

Es necesario aclarar que la idea que dio inicio a la

Entidad, fue precisamente crear una Organizacién

Odema realizd su Asamblea General Ordinaria Juntamente con Ia Reunlon de Mutualista que se insertara en el Mercado Comiin
Comité Director y el Primer Seminario Internacional Regional, en abril del del Sur y acompafara a las organizaciones
corriente afo, en la ciudad de Santiago, Republica de Chile. Participaron los politicas y sociales que lo componen, en su misién
directores, autoridades y dirigentes de las Entidades adheridas a la de unir los intereses regionales, y al mismo tiempo
Organizacion pertenecientes a los paises americanos que la componen: fortalecer el protagonismo del mutualismo en el
Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Chile, Ecuador, El Salvador, ordeninternacional.

EE. UU, Guatemala, México, Nicaragua, Paraguay, Perd y Uruguay. e ebeErE 2l Ell e vErEneed 6 1

Institucion, hizo imperioso el cambio de nombre,
= en respuesta a los requerimientos de los paises
miembros pertenecientes al Norte, Centro y Sur
S u I I . a r I 0 América. Constituyéndose esta en una medida
realista y abarcativa de la dimension geografica

que representa la Entidad en la actualidad.
Es asi que, durante la Asamblea General ordinaria
realizada en Santiago de Chile, se resolvié el nuevo
nombre -en una votacién democratica con
diversas propuestas acerca de la denominacion-
L : =y : por “Organizacion de Entidades Mutuales de las

- e _/ L = = : Américas” Odema.
ASAM BLEA 2006 . ., ., . De tal manera, la Organizacién no solo ejerce su
C0m|S|0n de COOperaCIOH genuina representatividad del mutualismo
Internacional de la AlM . americano en su accionar, sino que también, lo
expresa y difunde inequivocamente, a través de su
. nuevo nombre
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Asamblea

( Viene de tapa
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La bienvenida del encuentro fue dada por el anfitrién, el director
secretario José Lira Fernandez, quien resalté la particularidad de estar
celebrando este encuentro internacional en el ex Congreso Nacional,
lugar emblematico tanto por su historia como por su contenido de
participacion democratica. El representante de SaferAfrica, Donovan
Williams, alento a los participantes a proseguir en este emprendimiento
de unién americana por la defensa y el reconocimiento del mutualismo.
Seguidamente, el presidente de Odema, Alfredo Sigliano, urgié a todos
los participantes a concretar una fuerte alianza entre los paises
integrantes que ponga fin a la ausencia del mutualismo en los planos de
decision de la economia social y solidaria. Durante su discurso recalcé la
importancia de que todos los paises se esfuercen méas para lograr un
frente de poder ante los gobiernos y las entidades internacionales,
haciendo mencién a los convenios entre paises miembros, ya firmados,
bajo el amparo de Odemay el Memorando de Entendimiento con la ONG
SaferAfrica. El titular de Odema agregd que confiaba en que en los
préximos dos dias de seminario se alcanzara un alto rendimiento por
parte de los lideres alli presentes. Al mismo tiempo que los inst6 a
aprovechar esta oportunidad por el bien de sus entidades que tanto
luchan por superarse. Advirtid, no obstante, que luego de la formacion
viene un tiempo de trabajo arduo de implementacién en los servicios,
pero que llevara alogros importantes a nivel americano.

Por otra parte destacd la necesidad de vincularse con organismos
internacionales para proteger la integridad de los principios de la
internacional, en este respecto, ya se han comenzado las vinculaciones
con AIM, OIT-STEP, MERCOSUR y AISS, misiones que detalld en reunion
de Comité Director (ver pagina 4).

Dentro de los actos inaugurales se contd con la valiosa presencia y
participacion del Ministro del Trabajo y Previsién Social, Osvaldo
Andrade Laray el diputado José Miguel Ortiz Novoa, ambos autoridades
representativas del Gobierno Nacional de Chile.

En el transcurso de los 3 dias se realizo la Asamblea, la reunién del
Comite Director y el Seminario de Capacitacion.

Cierre del Encuentro

Al término del encuentro, el cierre estuvo a cargo del Director Presidente
Alfredo Sigliano, Director Secretario Lira Fernandez y el representante de
SaferAfrica Donovan Wiliams, quienes agradecieron la participacion de
todos los dirigentes, brindaron detalles de la marcha del organismo y las
distintas acciones que se estan llevando a cabo para mejorar los
requerimientos de las Entidades de Odema. Ya finalizando, el Presidente
de Odemainstd a los presentes “a seguir trabajando juntos para construir
un futuro mejor, estrechando los lazos de unidad del mutualismo
americano, que a partir de Oemsur (hoy Odema), ha comenzado y ha
logrado en tan poco tiempo, la realidad que hoy tenemos a nuestra vista
en el marco de las jornadas aqui en Chile y que marcan un hito més de la
historia de esta joven y pujante Entidad, recién bautizada Odema”.

Se aprobaron la memoria (evaluacion de las medidas adoptadas -ad
referendun de la Asamblea- durante el afo transcurrido) y el balance
correspondientes al ejercicio vencido el 31 diciembre de 2005, el
balance Social del mismo periodo, y las resoluciones adoptadas por el
Comité Director ad referéndum de la Asamblea.

La declaraciéon mas saliente del evento ha sido el cambio de nombre

de la Internacional, que respondiendo a la inquietud manifestada por
distintos representantes de los paises integrantes de la misma,
resolvié -en una votacién democratica con diversas propuestas acerca
de la denominacion- por “Organizacion de Entidades Mutuales de las

Américas” (Odema).

Al mismo tiempo, se aprobo la reforma del Estatuto Normativo de la
actividad de la Instituciéon, que mejora esta herramienta fundamental
en el funcionamiento de la politica y su operatividad.

Asambleas Ordinarias

Asamblea Constituyente Buenos Aires, Argentina 2004
Primera Asamblea General Ordinaria Asuncion, Paraguay 2005

Segunda Asamblea General Ordinaria Santiago, Chile 2006

Proxima Asamblea General Ordinaria Bogota, Colombia 2007

Co

mité Director

Una vez finalizada la Asamblea, los integrantes del Organo de Conduccion de la
Internacional, realizaron su reunién mensual. Entre otros puntos se

consid
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eraron los siguientes:

Ajuste estructural por la reforma del Estatuto (ver recuadro inferior)
Organizacion de los proximos seminarios de capacitacion

Informes sobre la AIM (ver pagina 4)

Programa OIT-STEP (ver pagina 4)

Informe de Tesoreria.

Asimismo, se aceptaron las adhesiones de nuevas entidades de los paises

integrantes.

Integrantes del Comité Director
Director Presidente Argentina Sigliano, Alfredo Titular
Director Secretario Chile Lira Fernandez, José Francisco Titular
Director Argentina Balea Reino, Manuel Suplente
Director Chile Hernandez Neira, José Suplente
Director Bolivia Antelo Vespa, Ronald Titular
Director Bolivia Grajeda, Jorge Suplente
Director Colombia Cortés Guavita, Fabio Alberto Titular
Director Colombia Torres Torres, José Ramiro Suplente
Director Costa Rica Brenes Cruz, Carlos A Decidir
Director Costa Rica Granados Alvarez, Elor Marcos A Decidir
Director Ecuador Dobronsky Navarro, Julio César A Decidir
Director Ecuador Burbano De Lara, Mario A Decidir
Director EE.UU. Zarate, José Titular
Director EE.UU. Zarate, Juanita Suplente
Director El Salvador Arriaza Caceres, Miguel Angel Titular
Director El Salvador Flores Lazo, Saul Suplente
Director Guatemala Morales Cruz, Julio César Titular
Director Guatemala Hernandez Bran, Félix Romeo Suplente
Director México Arroyo Verastegui, Juan Ignacio Titular
Director México Sanchez Aguilar, Vicente Suplente
Director Nicaragua Sequeira, Maria Elena A Decidir
Director Nicaragua Torrez, Faustino A Decidir
Director Paraguay Recalde Gamarra, Humberto Titular
Director Paraguay Cristaldo, Carlos Suplente
Director Peru Huaynalaya Rojas, Odin Titular
Director Per(i Nieto, Aurelio Suplente
Director Uruguay A Designar A Designar
Director Uruguay A Designar A Designar
Tesorero Argentina Savoini, Francisco

Integrantes de la Junta Fiscalizadora
1° Titular Argentina Fernandez, Antonio
2° Titular Argentina Torres, Fernando Jorge
3° Titular Chile Vega Lagos, Maria Elena
1° Suplente Paraguay Turro, Antonio
2° Suplente Argentina Rodriguez, Andrés

Integrantes de la Mesa Ejecutiva
Presidente Argentina Martinez Corti, Dario
Secretario Argentina Roman, Andrés
Vocal 1° Paraguay Acosta Torres, Luis Adelio
Vocal 2° Uruguay A Designar
Vocal 3° Uruguay A Designar
Vocal 4° Colombia A Designar
Vocal 5° México Juarez Sanchez, Alicia
Vocal 6° Argentina Palacios, Guillermo Enrique
Vocal 7° Argentina Ferraro, Ricardo
Vocal 8° Chile A Designar
Vocal 9° Argentina A Designar
Vocal 10° A Designar A Designar
Vocal 11° A Designar A Designar
Vocal 12° A Designar A Designar
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Seminario B
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Regional ]

El 20, 21 y 22 de abril se llevo a cabo en Santiago de Chile, en el
Antiguo Congreso Nacional (hoy solo se realizan alli las
reuniones de las Comisiones del Senado de la Nacién), el Primer
Seminario de Capacitacion Mutual para la regién de Chile, Pert y
Bolivia, organizado y sostenido por el Instituto de Capacitacion y
Formacién Mutual de la Asociacion Mutual de Proteccion Familiar
“Carlos Castillo”, conjuntamente con el excelente apoyo logistico
y colaboracién en la organizacién practica de la Confederacion
Mutualista de Chile. Participaron en el seminario 24
representantes de Mutuales de Chile, Boliviay Peru.

El seminario se trabajé previamente y en forma conjunta con los
organizadores de la region, definiendo los contenidos mas
adecuados a sus necesidades.

Con una fuerte orientacién operativa y de neta aplicacién
practica, el encuentro de capacitacion desgrané de una manera
agil y dinamica la implementacién de los servicios mutuales,
brindando estrategias y herramientas para un adecuado manejo
y seguimiento de los servicios, generando a la vez una base
solida de sustento responsable para nuestras entidades.

De esta forma las sesiones se desarrollaron variando de trabajo
tedrico (lecturas y exposiciones) a ejercicios de taller orientados a
la comprension intima de lo tedrico y a la aplicacion en distintas
situaciones.

Los temas mas tratados en esta oportunidad fueron:

—m Situacion actual del Mutualismo en cada pais de la region
—m Mutualismo y Economia Social
—M Oportunidades para el desarrollo de las mutuales y sus servicios
—m Servicio de Ayudas Econémicas
—m Servicios del Area de Trabajo Social
—m Servicio de Atencion Primaria de la Salud
—Mm Servicio de Farmacia y Ortopedia
j_ Comunicacioén Institucional
» Desafios y Compromisos Futuros

La modalidad de trabajo de las reuniones se estructura en formato
de taller, en los que se incluyen exposiciones, analisis de casos,
resolucion de problemas y ejercicios grupales. Las clases fueron
dictadas por capacitadores especialmente convocados para esta
actividad con experiencia en los temas expuestos, quienes
desarrollaron material escrito, en la modalidad de manuales, para
desarrollar la ejecucién de cada servicio.

Il ] RESULTADOS

Al final de cada seminario, se pidi6 a los participantes que indicaran en unas
pocas lineas lo que fue su experiencia en su transcurso. Y la evaluacion fue
altamente positiva. Es asi como la totalidad de los participantes (con la
excepcion de uno que no dio opinidn) tuvieron comentarios positivos al
respecto: calificaciones de "positivo, productivo, enriquecedor, excelente,
muy bueno, Util, etc.".

Evaluacion final de la jornada

B Muy buena 87%
Buena 13%

B Mala 0%

B NCo%

*PROMEDIO: 8.70

*Méaximo puntaje posible: 10

La calificacién final promedio de todos los participantes fue de 8.70.
Méas alla de la distinguida valoracién cuantitativa, el clima que se vivié y el
entusiasmo de los asistentes fue destacable.

Cabe mencionar que este seminario es parte del programa de
Capacitacion Internacional Regional de Odema, el que esta orientado a
formar lideres involucrados en el desarrollo y la ejecucion de servicios en
las mutuales americanas; ofrecer un espacio de formacién al servicio del
fortalecimiento de las entidades pertenecientes a Odema; fomentar la
formacion transnacional en el espacio americano en la especialidad
mutualista; estimular, a partir de la formacion de dirigentes, el
establecimiento de nuevos y mejores servicios teniendo en cuenta las
diferentes realidades nacionales y regionales de los paises miembros;
utilizar la formacién como estrategia de cooperacion internacional entre
los paises.
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Internacional de |a AlM Como consecuencia de la gestion realizada ante el Dr.
- . Duhalde, ex presidente de la Comision de
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Representantes Permanentes del MERCOSUR, el 29 de
marzo de 2005, hemos recibido la confirmacion favorable
de que se encuentra para ser considerada la
incorporacion de Odema al Foro Consultivo Econémico y
Social (FCES).

A este respecto se ha dispuesto la designacion del
representante de nuestra Organizacion, recayendo la
funcién en el secretario de la Mesa Ejecutiva, Dr. Andrés
Roman y en el Contador Gaston Ricciardi como asesor.
Estd en consideracién, en principio favorable, la
designacion también de representantes alternos de los
integrantes de Odema Sres. Nilton Divino D"Addio de la
Los dias 30y 31 de marzo del corriente anho Odema concurrié a la Republica Federativa del Brasil, Daniel Lopez Villaba de la
Reunién Anual de AIM realizada en Lucerna, Suiza. Los
asistentes fueron el presidente Alfredo Sigliano, el secretario Dr.
José Lira Fernandez, el tesorero Francisco Savoini, el asesor Gamarra de la Republica del Paraguay, para que asistan,
legal Dr. Abel Roman y el representante de SaferAfrica Donovan
Williams.

“En primer |ugar’ hemos |ogrado que el propio presidente de reuniones del foro CuyO asiento pro-tempore se concreta
dicha Internacional, el Sr. Duranton, nos propusiera la rotativamente cada 6 meses entre los
celebracion de un convenio de entendimiento entre ambas oy

Entidades, cuyo proyecto ya ha sido remitido a las autoridades
de la AIM para su consideracion; habiendo recibido confirmacion
de esa iniciativa, senalando el Presidente de la mencionada
Internacional que podran hacerse intercambios y elaborar una
asociacion con garantias que brinda una Organizacion
Supranacional unida.

Cabe destacar, que esta resolucién es la mas conveniente para
Odema, ya que la posiciona en un plano de igualdad entre
ambas Entidades internacionales.

Se espera de un momento a otro la firma del convenio que
oficialice esta alianza...

Republica Oriental del Uruguay y Dr. Humberto Recalde

cada uno de ellos en sus respectivos paises, a las

paises integrantes del MERCOSUR.

OIT - Step AISS

...Asimismo, se tomé contacto personal con el Sr. ...Por ultimo, con la eficaz colaboracién
Christian Jacquier, coordinador del Programa OIT-Step, de Donovan Williams representante de
quién se interesé en nosotros, evidentemente motivado la ONG SaferAfrica, logramos un

Progresy with Secuwity

por la documentacién que hicimos llegar a las
autoridades del encuentro.

Se ha recibido el cuestionario consistente en el tramite
inicial para lograr un acuerdo entre las dos
Organizaciones para desarrollar los programas
relacionados con el desarrollo del mutualismo en
América...

contacto con un representante de la
AISS, iniciandose un dialogo, que
seguramente provocara un futuro

\gf
acercamiento con esta importante ‘
Organizacién”. QDEVIA

ORGANIZACION DE ENTIDADES

Fragmento delinforme de los asistentes. g




