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Mutuali_stas del Peru

Coincidentemente con la Asamblea Anual Ordinaria de Odema,
sesiond el IV Congreso Nacional de Asociaciones Mutualistas del
Perii bajo el lema de “Congreso de Lideres Mutualistas de
Ameérica sin Fronteras para superar la Pobreza”.

Este encuentro se desarroll6 entre el 18 y el 20 de abril bajo la
presidencia del titular de la Central de Entidades Mutualistas del
Perii (CEMP), Odin Huaynalaya Rojas, con el objetivo de
promover y proteger el desarrollo del sistema mutualista en Perd
y solicitar al Congreso de ese pais la promulgacion de una ley de
Asociaciones Mutualistas.

En ese sentido, una delegacion de Odema visitd la Embajada
Argentina en Limay obtuvo de parte de su representante; Roberto
Potente Vides, Consejero de Asuntos Econémicos y Comerciales;
el compromiso de apoyar el tratamiento legislativo de una ley
mutualista en el pais hermano.

Mutuals de TeXas

Sesionaron entre el 4 y el 6 de mayo pasados las instituciones que
conforman la Federacion de Sociedades Mutualistas de Texas,
Estados Unidos, en el marco del XLIII Congreso Estatal, reunido en
la ciudad de San Marcos, Texas. Participaron, ademas, dirigentes
de entidades mutualistas de Argentina, México y Perd.

Cumplimentados los puntos del orden del dia que incluyé la
renovacion de autoridades, los informes de los respectivos
delegados, el de la presidenta de la Federacion Maria Mizquiz y la
planificacidn de actividades a futuro se dio paso a los aportes de la
delegacion de Odema, encabezada por su presidente, Alfredo
Sigliano.

Fue destacada la participacion de José Zarate, por la Sociedad
Mutualista Fraternal Benito Juarez y Director de Odema por el
Estado de Texas.

Junto a Sigliano, quien resalté la importancia que el mutualismo
esta adquiriendo en los diversos paises de América como fruto del
esfuerzo mancomunado de los asociados a la institucion, se
refirieron a sus respectivas areas miembros de la Asociacién
Mutual de Proteccion Familiar.
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AMPF extiende su concurso literario

El ya tradicional concurso literario de la Asociacion Mutual de
Proteccién Familiar de Argentina que este afio transita su 5°
edicion-, contempla en su reglamento para esta oportunidad hacer
extensiva la participacion no sélo a sus asociados, sino también
admitir entre los concursantes a socios de las entidades adheridas
aOdema.

La iniciativa concuerda con la prédica de un mutualismo sin
fronteras, que se traduce también a una cultura sin fronteras.

El mutualismo llegé a nuestras tierras junto a la
esperanza de un futuro mejor, de los cientos de miles de
inmigrantes que a fines del siglo XIX'y principios del XX,
provenientes de la vieja Europa, principalmente de los
paises de raiz latina, Espafia, Portugal e ltalia,
desembarcaron trayendo a los paises del nuevo
mundo, que generosamente abrieron sus puertas a
esas corrientes de culturizacion y trabajo, la solidaria
idea y materializacion de la ayuda reciproca,
aglutinandose las colectividades nacionalmente
comunes, en asociaciones la mayoria con la
denominacion “socorros mutuos”.

En el tiempo, esas organizaciones experimentaron
desarrollos asimétricos en iberoamérica, segun fuera el
marco juridico y la situacion social imperante en los
distintos paises en que se establecieron. Empero, han
sido desde su inicio, escuelas de comportamiento
fraternal, engendrando todo un sistema que evoluciono
constantemente, hasta llegar a la moderna
funcionalidad que hoy puede observarse en
determinados paises de la region. Es cierto que en
otros, se observa un estancamiento y hasta en algunos
casos un retroceso que transformé negativamente a las
entidades, en las que no obstante, se puede contemplar
el esplendor de otrora, en los magnificos edificios en
que se encuentran sus sedes, en el fuerte espiritu de
unidady en la enorme convocatoria que aun conservan
intactos.

Ese desarrollo disimil, dio origen y razén de ser a
Odema, organizacion de caracter supranacional cuya
.~ mision es ejercer legitimamente la representacion
indiscutible de los intereses del mutualismo americano
|y fomentar su evolucién y desarrollo continental con el
« proposito de lograr el resurgimiento de las
" organizaciones con mayores debilidades estructurales

y de funcionamiento, mediante la capacitacion y

, entrenamiento de sus lideres operativos.

Esa tarea viene cumpliéndose con reconocido éxito,
siendo el proximo objetivo, consolidar a la institucion
con un fuerte crecimiento de su membresia y un
incremento sin pausa de sus vinculaciones con el
mutualismo mundial, esencialmente, con aquel al que
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debemos nuestra base doctrinaria y los rasgos
inconfundibles de una idiosincrasia que se distingue
por su fuerte contenido humanistico.

Esta afinidad, hace ver claramente el camino de
regreso a las fuentes de nuestra propia existencia y
las grandes posibilidades que se abren con una
alianza de integracion como la que Odema impulsa'y
gestiona, con la aprobacion del punto pertinente del
Programa Operativo Anual -POA Afio 2007- por el
Comité Director en su Teleconferencia del
05/12/2006, resolucién adoptada con absoluta
honestidad intelectual y libre de cualquier alejamiento
del resto del mutualismo mundial, a quien nos une,
indisolublemente, no solo la historia del movimiento,
sino también el Convenio de Cooperacion
Internacional suscripto con la AIM en Bruselas el
10/10/2006.

Es decir, que propugnar esta alianza mutualista
iberoamericana tiene la finalidad de instalar el
concurso activo, concertado y reciproco, capaz de
lograr objetivos, tales como:

1)Promover la mejor organizacion del mutualismo
regional e iberoamericano.-

2)Consolidar los servicios mutuales a favor de la
poblacion con mayores necesidades.-

3)Formar y capacitar para la accion mutual a los
dirigentes y asociados de modo de asegurar la
continuidad de la accion mutual y la permanencia, y &
aun lamultiplicacion de las entidades existentes.-

4)Difundir el quehacer mutualista para el debido Pl

conocimiento del importante papel que ocupa en la
politica social comprendiendo en esa difusion a las

autoridades gubernamentales de los distintos paises, [

a la dirigencia comunitaria, en general, a las
entidades similares y ala poblacion.-

5)Mantener una representacion en los organismos de
las Naciones Unidas como modo de consolidar la
presencia de las mutuales como agentes activos de la
economia social en el mundo de hoy.-

R
Alfreﬁgliano
Presidente Odema
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El 20 de abril pasado sesioné en la ciudad de Lima, capital de
Perd, la Asamblea Anual Ordinaria de Odema.

El orden del dia del encuentro incluyd la lectura, consideracion y
aprobacién del acta de la Asamblea anterior realizada en Santiago
de Chile el 21 de abril de 2006; la consideracion del inventario,
balance, cuenta de gastos, recursos y memoria; la consideracion
de las medidas adoptadas por el Comité Director; la ratificacion de
las renuncias, bajas y designaciones de integrantes del mismo; la
reforma del Estatuto; la eleccién de autoridades para el periodo
2007-2010vy el lugary fecha de la préxima Asamblea.

Tom@ parte de la Asamblea de Odema el doctor Alejandro Schulze
en su condicion de veedor de la Inspeccion General de Justicia de
la Republica Argentina, en cumplimiento con las normativas
vigentes en el pais en el cual Odema tiene sede.

Asimismo, el Comité Director, presidido por Alfredo Sigliano, de
Argentina y secundado por Aldo Gari Orellana Palma, de Chile
como secretario, en su reunion mensual coincidente con la
asamblea anual, decidio entre otras resoluciones, la modificacion
de la estructura operativa, la aprobacién del nuevo logo
identificatorio y la implementacion de dos cursos a distancia: uno
de Comunicacién Institucional y otro de Gestion para el
Desarrollo.

Junto al presidente y el secretario estuvieron presentes los
siguientes: Abel Roman, Andrés Roman, Manuel Balea Reino,
Fernando Torres, Ricardo Ferraro, Guillermo Palacios, Jorge Grin,
Dario Martinez Corti, Francisco José Savoini, Gaston Ricciardi,
Cristian Panelli y Angel Bucci de Argentina, José Lira Fernandez,
de Chile; José Zarate, Juanita Zarate, José B. Cabral y Patricia A.
Cabral de Estados Unidos; Juan Ignacio Arroyo Verdstegui y
Rodolfo Montes Lopez de México; Daniel Lépez Villalba, Roberto
Pagliano Bello y Mario Segredo Martinez, de Uruguay; Ronald
Antelo Vespa, de Bolivia; Manuel Francisco Martinez, de El
Salvador; Odin Huaynalaya Rojas, Alberto Martell Barzola, Nery
Felipe Neyra Loo y Carlos Humberto Zampén Fernandez, de Pert;
Halef Schmidt Navarro, de Costa Rica; y Luis Carlos Alcaraz de
Colombia, como observador.

@ Odema Renové autoridades

El nuevo Comité Director de Odema, seglin decision
soberana de la dltima Asamblea Anual Ordinaria,
quedd constituido de la siguiente manera, juntamente
con la Junta Fiscalizadora:

Pais Representante Caracter
Argentina Sigliano, Alfredo D.Titular
Argentina Balea Reino, Manuel D.Suplente
Bolivia Antelo Vespa, Ronald D.Titular
Bolivia Velasquez Avedaiio, Rosendo D.Suplente
Brasil Roberto Allegretti D.Titular
Brasil Perez Faillace, Roberto Paulo D.Suplente
Chile Orellana Palma, Aldo Gari D.Titular
Chile Guajardo Rojas, Pedro D.Suplente
Colombia Vélez Restrepo, Azucena D.Titular*
Colombia Alcaraz, Luis Carlos D.Suplente*
Costa Rica Brenes Cruz, Carlos D.Titular
Costa Rica Granados Alvarez, Elor Marcos D.Suplente
Ecuador Dobronsky Navarro, Julio César D.Suplente
Ecuador Burbano De Lara, Mario D.Titular
EE.UU. Zarate, José D.Titular
EE.UU. Berlu Cabral, José D.Suplente
El Salvador Martinez, Manuel Francisco D.Titular
El Salvador Castro Sandoval, Kathya Maria ~ D.Suplente
Guatemala Lima Merlos, Leonel Estuardo D.Titular
Guatemala Hernandez Bran, Félix Romeo D.Suplente
México Arroyo Verastegui, Juan Ignacio  D.Titular
México Montes Lopez, Rodolfo D.Suplente
Nicaragua Sequeira, Maria Elena A Decidir
Nicaragua Torrez, Faustino A Decidir
Paraguay Recalde Gamarra, Humberto D.Titular
Paraguay Cristaldo, Carlos D.Suplente
Peru Huaynalaya Rojas, Odin D.Titular
Pera Martell Barzola, Alberto D.Suplente
R. Dominicana  Cherubin, Joseph D.Titular
R. Dominicana  Augistin, Lico D.Suplente
Uruguay Villalba, Daniel Lopez D.Titular
Uruguay Pagliano Bello, Roberto D.Suplente
Venezuela A Designar A Designar
Venezuela A Designar A Designar
Argentina Savoini, Francisco Tesorero

@ Junta Fiscalizadora
Cargo Representante Pais
1° Titular Grin, Jorge Argentina
2° Titular Torres, Fernando Jorge Argentina
3° Titular Segredo Martinez, Mario Urugua
|° Suplente Turro, Antonio Paraguay

2° Suplente Rodriguez, Andrés Argentina

(*) El nombramiento de los representantes colombianos Azucena Vélez Restrepo como
directora Titulary de Luis Carlos Alcaraz como director suplente se formalizé con fecha 29 de mayo.
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Informe de Odemaala AIM

CONAM se incorpora al Mercosur

En cumplimiento de lo pautado en la
Convencion General de Cooperacién
suscripta entre la Asociacion Internacional
de Mutualidades (AIM) y la Organizacion de
Entidades Mutuales de las Ameéricas
(Odema), se elevo el informe de actividades
desarrolladas hasta el presente, como asi
también lo programado para el ejercicio
2007.

Con fecha 15 de marzo, y en representacién
de la entidad, el director de Odema por
Argentina, Manuel Balea Reino, viaj6 a
Bruselas con ese objetivo.

El informe pertinente sefiala las actividades
desarrolladas, entre las cuales destaca que
la Asamblea Anual Ordinaria que debia
realizarse en Bogotd (Colombia) sesiond
finalmente en la capital peruana de Lima.
Asimismo, refiere los contactos realizados
entre Odemay la Confederacion Boliviana de
Sociedades Mutuales de Beneficencia, como
asi también las tratativas realizadas
tendientes a que la Asociacion Mutual de
Proteccion Familiar de Argentina instale una
delegacion en ese pais.

El informe da cuenta de que son 17 los
paises que con entidades mutualistas se han
integrado a Odema.

Destaca ademds el nombramiento ad-
honorem de José Lira Fernandez en su
nuevo cargo de Coordinador Politico de
Odema.

Fue aprobado el ingreso de Odema, a través
de la Confederacion Nacional de Mutualidades
de la Repablica Argentina-CONAM, al Foro
Consultivo Econdmico y Social del
MERCOSUR-FCES.

Seran los representantes de la Institucion, por
Argentina, José Francisco Savoini (pro-
tesorero de la CONAM) y Dario Martinez Corti
(presidente de la Federacion de Entidades
Mutuales de Buenos Aires-FEDEMBA).

Del mismo modo, Uruguay y Brasil, estan
realizando los trdmites pertinentes para
integrarse al mencionado Foro.

En palabras de Alfredo Sigliano, este paso es
“la culminacion exitosa” de una gestion que

comenzd hace ya varios afios.

Nuevas Adhesiones

Nuevas instituciones mutualistas de América
han cursado su adhesion a la Organizacion
Continental. Se trata de la Sociedad Union de
Carpinteros y Ebanistas de Concepcidn, de
Chile; la Federacion Mutualista del Sur
Fedisur; la Federacion Integral de Mutuales
Fedimutuales; la Federacion Integral de
Mutualista Renacer; y la Asociacion Mutual
Compartir, éstas tltimas de Colombia.

Atodas ellas, Odema les da la bienvenida.
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OPD Region | OPD Region 2 OPD Region 3 OPD Region 4
Coord: Brasil Coord: Pert Coord: Ecuador/ \Coord: EEUU y México

Argentina Bolivia Colombia Costa Rica
Paraguay Chile Rep. Dominicana El Salvador
Uruguay Venezuela Guatemala

Nicaragua

* Fuera de las regiones puede funcionar una OPD en cada pais que asi lo requiera

OPD* OPD* OPD*
Pais 01 Pais 02 Pais 03

CapaCitaCién d diStanCia =) Educacion a Distancia

Con el propésito de impulsar la
transformacion del mutualismo y en
respuesta a los cambios significativos
que se vienen operando en el mundo, y
que han impactado directamente sobre
las instituciones de la mutualidad, en
reunion de Comité Director, se aprobd la
realizacion de cursos de capacitacion a

distancia.

En esta oportunidad estaran destinados
a los lideres operativos y dirigentes
actuales o potenciales de Odema.

Los cupos previstos son de dos
participantes por pais miembro, en caso
de que alguno de ellos no utilice el cupo,
sera cubierto por instituciones de otro
pais.

Los participantes del curso deberan
poseer habilidades minimas que le
permitan manejar la herramienta de
internet, bajar documentos de word,

power point, abrir mail, etc.
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Primer Curso de Educacion
a Distancia (EAD)

Este primer encuentro de reflexion vy
capacitacion conjunta, tendrd una duracion de 3
meses, con una dedicacion de 2 a 4 horas
semanales, aproximadamente.

En este encuentro educativo se distribuirad el
contenido tematico en 3 modulos de
aprendizaje, cada modulo estard dividido en
sesiones. Cada uno de ellos con objetivos
especificos, desarrollo de contenido,
gjercitaciones y respuestas, cada médulo debe
preparar al cursante para la comprension del
siguiente, por ello, la division en médulos puede
no corresponderse con clasificaciones
conceptuales.

Mddulo 1:
Fundamento de la Educacion a Distancia,

introduccion al uso de la Plataforma Virtual y

gjercitacion sobre ella.

Mddulo 2:

Introduccion general a la Economia Social y
Mutualismo.

Médulo 3:

Primeros pasos para alcanzar una
transformacion positiva en nuestras
Organizaciones.
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Ya esta en la web la pagina institucional de
Odema totalmente redisefiada.

El nuevo logo de la Institucion preside la pantalla
de apertura, seguido de las cuatro noticias de
jerarquia del momento, en tanto al pie se accede
al menu que se despliega con un solo clic en cada
una de las opciones.

Las autoridades de Odema, los paises miembros,
los encuentros institucionales y el material
generado desde las diferentes dreas de trabajo,
son los items que pueden consultarse
accediendo al referido mend.

Diseno ameno y funcionamiento agil para una

rapida navegacion del sitio.

@ Nuevo logo institucional

El nuevo logotipo identificatorio del
nucleamiento mutual de América fue aprobado
en reunion de Comité Director,y ya esta siendo
utilizado en todas las aplicaciones de Odema,
desde la papeleria hasta la pagina web.

Para su diseno se tuvo en cuenta que el
continente americano apareciera en su totalidad
y que la sigla Odema tuviera una tipografia
circular, respetando la idea de union de circulos
que refleje el valor del trabajo en bloque de la
Organizacion.

stituciona

Hoy en dia es prdcticamente impensable no contar
con un espacio en la web, para dar a conocer las
instituciones, sus autoridades, actividades, contactos
, efc....; esdecir su existencia misma.

La velocidad con la que avanzan la tecnologia, las
herramientas y los medios informdticos constituye a
esfe factor en un elemento casi excluyente a la hora
de crecer o evitar ser desplazados.

El Proyecto consiste en generar bajo el dominio de
odema un “Sitioc Web Insfitucional”, para las
enfidades adheridas que lo soliciten (sin costo
adicional, mds que el de estar al dia con su cuota
sociefaria)

(Ej. www.margen.odema.org),.

El disefio serd sobre una plantilla preestablecida, en
la cual se volcard toda la informacion suministrada
porlosinteresados.

Cabe aclarar que los contenidos a incluir deben ser

exclusivamente institucionales, quedando excluidos
editoriales o notas de tenor politico.

Los contenidos del Sitio, serdn de dos tipos:

Los estdticos, que salvo excepciones (los servicios o
delegaciones, que pueden variar en cantidad, tipo o
domicilio) no requieren de una continua
actualizacion.

- Logo Institucional, el cual deberd ser ~ remitido por
las entidades interesadas.

- Nombre completo y correcto de la entidad,
incluyendo siglas (si las tuviere);

- N°de inscripcion en el registro correspondiente si ya
lo fuviere, 0 “en trdmite si fuera el caso”;

- Composicion de la Comision Directiva (o del drgano
de conduccion), Staff;

- Datos de contacto: Domicilio, e-mail, teléfonos/ fax
(completos, siempre con el prefijo internacional)

- Breve resefia histdrica de la entidad.

- Senvicios que brinda (Prestacionesy beneficios).

- Filiales, delegaciones, efc.

- Vision y Mision.

- Objetivos institucionales.

- Mecanismo de afiliacion

- Estatuto

- Hc..

Y los dindmicos, que son aquellos que por su cardcter
indican el nivel de actividad, y son los que
promueven la reiteracion de visitas en busca de
nueva informacion. Espacio de Noficias,
administrado por el Area de Prensa y Comunicacién,
quien se encargard de la recepcion y publicacion de
las mismas.

- Noticias Institucionales

- Eventos

- Disfinciones

- (elebraciones

- Atticulos de inferes (sobre economia social y
mutualismo en particular)

Por otra parte, desde lo nueva Web de Odema se
enlistardn las entidades adheridas con sus
respectivos logotipos, los que a la vez oficiardn de
vinculos (link's) a sus respectivas Web's. Asimismo
todos los sitios deberdn contar con la leyenda:
“entidad adherida a la Organizacion de Entidades
Mutuales de las Américas, Odema”, acompafada
por el logo de la misma, mediante el cual se podrd
acceder al sitio de la organizacion.

Estatuto Odema

Estatuto de Odema

Para un mejor ordenamiento
administrativo y de funcionamiento,
durante la dltima Asamblea de Odema se
decidi6 la reforma de algunos aspectos
del Estatuto. En tal sentido, fue suprimido

REGION I:
Brasil, Argentina,
Paraguay y Uruguay

REGION II:
Pert, Bolivia y Chile

REGION I1I:
Ecuador, Colombia,

Republica Dominicana y Venezuela

REGION IV:

Estados Unidos, México,
Costa Rica, El Salvador,

Guatemala y Nicaragua.

el Capitulo V (Art. 33% 34°, 35°y 36°) y el
inciso “b” del Art. 27° del capitulo 1V, que
regulaba el funcionamiento de la Mesa
Ejecutiva.
En concordancia con esta reforma se
dividid el continente en 4 Regiones, cada
una de las cuales contara con una oficina
de promocion descentralizada de la que
dependeran otras oficinas de promocién
en cada uno de los paises de la Region,
quienes tendran el propdsito de
promover a Odema, quedando bajo
el control de los directores de cada
pais.
La Regionalizacion con sus
respectivas cabeceras es la siguiente.
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Modificaciones en e| S

Tal como se viene realizando desde el afio 2005, fue
presentado oportunamente el Balance Social de la
institucién, correspondiente al ejercicio 2006. Este
informe anual es el reflejo de la gestion desarrollada
durante el afio precedente, y sus paginas expresan las
actividades de la organizacion. De esta manera, sus
asociados estan en condiciones de analizar y estudiar lo
actuado en 2006, como asi también conocer los indices
representativos del desempefio y los logros
alcanzados.

El Balance Social 2006 se vale de los principios
rectores de Odema como eje principal, lo que implica la
concrecion de los objetivos alcanzados y el
compromiso para el periodo venidero.

En sus 28 péginas -divididas en cinco partes- se
desarrollan la introduccién al Balance Social; la mision,
vision, objetivos y valores de la Organizacion;
definiciones de los principios del sistema mutual; el
balance social propiamente dicho al 31 de diciembre de
2006; y siete anexos, que son los referidos a los
principios de adhesién voluntaria, organizacion
democratica, neutralidad institucional, contribucion
econdmica, capitalizacion social de los excedentes,
educacion y capacitacion social y mutual; e integracion
parael desarrollo.

Legalmente, las organizaciones estan obligadas a llevar
balances contables. Pero Odema -segln explico
Contador Gastén Ricciardi el 20 de abril pasado en la
reunién del Comité Director que sesiond en Lima, Peru-
entiende que es muy positivo contar con un balance
social, el cual resulta menos técnico y més descriptivo,
permitiendo comparar la evolucion a través de los
diferentes ejercicios.

El balance social es una herramienta de gestion y
evaluacion cuya finalidad es brindar informacion
metddica y sistematica de la accion solidaria asumiday
ejercida por la organizacion en un determinado
periodo. Disponer de una informacién fidedigna y
honesta sobre el desarrollo de la labor es tener en la
mano un diagndstico de la propia realidad de la
Institucion, lo que genera un tacito compromiso de
mejoramiento progresivo. Permite, a la vez la
transparencia institucional en la exposicion de sus
acciones y la rendicion de cuentas, cultivando la
confianza del ptiblico.

De esta manera Odema da a conocer y refleja su imagen
transparente y de trabajo continuo por el mutualismo
sin fronteras en cada vez mayor cantidad de naciones
de América.



