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NOTA DE TAPA

Odema en las misiones permanentes ante ONU

Viene de Tapa

cabo una serie de actividades ante los
representantes de las Naciones Unidas,
resultando un importante componente
en el desarrollo de la politica de repre-
sentacion de Odema ante los organis-
mos internacionales.

En este contexto, la comitiva presidida
por Alfredo Sigliano, realizé reuniones
con las misiones permanentes de pai-
ses de América Latina ante las Naciones
Unidas, en las que se manifesté el traba-
jo que desarrollan las entidades mutua-
les de toda Américay cuyo objetivo prio-
ritario son el desarrollo humano, dejan-
do ver que el trabajo que realiza el mu-
tualismo actla como complemento de
los esfuerzos que realizan los estados y
el sistema de las naciones unidas en rela-
cion con el empoderamiento de las per-
sonas para el logro de los objetivos de
desarrollo del milenio y la nueva agen-
da de desarrollo post 2015.

Los embajadores y representantes de
las misiones permanentes de los paises
visitados se interesaron en las activida-
des que desarrollan las entidades que
forman Odema, otorgando su apoyo in-
condicional con la seguridad de estar
trabajando en una visibn comun con los
desafios y prioridades a los que se en-
frentan los pueblos de América Latina'y
el Caribe.

Reuniones
Las reuniones se desarrollaron con el

SESIONARON LAS COMISIONES TECNICAS DE AISS

Se desarrolld el 8° Foro de las
Comisiones Técnicas de la

Asociacién Internacional de la

Seguridad Social - AISS en el cual
Andrés Roman representé a AMPF.

Como cada afo, se discutieron las
metodologias de trabajo paralos pro-
yectos transversales y los perfiles de
servicios de las comisiones técnicas
para el trienio 2014-2016. Sus priori-
dades tematicas para el periodo son
la eficiencia administrativa y operati-

embajador de Uruguay Gonzalo
Koncke, Elisa Diaz -coordinadora del
Area de Género, misién permanente de
México-, el embajador Carlos Enrique
Garcia Gonzélez -misién permanente
de El Salvador y vicepresidente de
ECOSOC-, la embajadora Maria
Cristina Perceval -misidon permanente
de Argentina-, el embajador de la Unién
Africana Téte Antdnio, Bibiana Aido
Almagro del Programa Advisor para
América Latina y el Caribe de ONU
Mujeres y Beatriz Ramirez -directora del
Instituto Nacional de las Mujeres de
Uruguay (INMujeres)-.

Desayuno de trabajo

Cabe destacar que finalizando la sema-
na de labor, Odema participd de un de-
sayuno de trabajo en la mision perma-
nente de Argentina, coordinado por la
embajadora Maria Cristina Perceval, y
que contd con la asistencia de los emba-

jadores y representantes de El Salvador,
N o

va, la extensién de la cobertura de la
seguridad social y la Seguridad
Social Dindmica: una condicién clave
para las sociedades inclusivasy el cre-
cimiento econémico

Las sesiones grupales abordaron |a te-
matica de la seguridad social proacti-
va y preventiva, el proyecto sobre la
calidad de los servicios de seguridad
social y la evaluacion del Foro
Mundial de la Seguridad Social.

Durante el periodo 2014-2016 la

México, Bolivia, Chile, Ecuador vy
Venezuela, todos integrantes del Grupo
de América Latina y el Caribe ante las
Naciones Unidas (GRULAC).

En la mesa de trabajo con participacién
activa de todos los asistentes, los emba-
jadores manifestaron la importancia del
trabajo que lleva adelante el sistema mu-
tual dentro de la economia social y soli-
dariay el aporte fundamental que reali-
zan en el logro de sociedades inclusivas.
Por su parte el presidente Sigliano dejé
expresada la importancia de que
Odema esté presente, representando al
mutualismo organizado mundialmente,
en esta trascendente convocatoria de
las Naciones Unidas en trabajar unidos
en la agenda de desarrollo posterior al
2015, habida cuenta que el mutualismo
considera como centro de su accionar a
la persona humana con todas sus nece-
sidades en todas las etapas de la vida,
en igualdad de oportunidades y respe-
tando las diversidades culturales.

Comision Técnica de la mutualidad
estd presidida por el francés Jean-
Philippe Huchet (Fédération
Nationale de la Mutualité Francaise),
en tanto seran vicepresidentes
Alfredo Sigliano (Asociacion Mutual
de Proteccién Familiar, Argentina),
Daniel Lépez Villalba (Circulo
Catdlico de Obreros, Uruguay) y
Abdelmoula Abdelmoumni (Mutue-
lle Générale du Personel des
Administsrations Publiques,
Morocco, Africa).

Odema Muijeres en la CSW58

Odema participd del 58° periodo de
sesiones de la Comisidon sobre la
Condicion Juridica y Social de la
Mujer, organizada por Naciones
Unidas en su Sede New York . La dele-
gacion fue presidida por las autori-
dades de Odema Muijeres, su presi-
denta Sra. Alicia Juédrez Sénchez de
México, la secretaria Dra. Rosa
Rodriguez de Argentina y la coordi-
nadora Sra. Maria Alejandra
Morandeira, y contd con represen-
tantes del departamento de
Violencia Familiar del Circulo
Catdlico de Obreros de Uruguay, Lic.
Maria Noel Lopez Collazo y Lic. José
Pedetti.

El tema prioritario de este afio:

Desafios y logros en la aplicacién de
los Objetivos de Desarrollo del
Milenio para las mujeres y las nifas.
Tema de revision: Participacion y ac-
ceso de las mujeres y las nifas a la
educacién, la formacién, la ciencia y
la tecnologia, incluyendo para la pro-
mocién de la igualdad de acceso de
las mujeres al empleo pleno y el tra-
bajo decente.

Dentro de este marco, el 13 de mar-
zo, Odema Mujeres efectud una pre-
sentacién sobre "El rol del mutualis-
mo en el logro de la igualdad de gé-
neroy el empoderamiento de las mu-

%EMA MUJERES

jeres", un espacio de didlogo para
compartir enfoques y casos de bue-
nas préacticas de organizaciones mu-
tuales y de la economia social y soli-
daria, como generadoras y ejecuto-
ras de acciones inclusivas para la pro-
mocién de los objetivos del Milenio
(ODM). Este evento dio inicid con las
palabras del presidente de Odema,
Sr. Alfredo Sigliano, refiriéndose al
convencimiento de Odema que la
igualdad de género debe ser el enfo-
que del accionar de las organizacio-
nes de la economia Social y Solidaria,
en especial del mutualismo, para el
desarrollo inclusivo en América, sien-
do uno de los aspectos cardinales de
los desafios del nuevo milenio, desti-
nados a la procuracion de un nivel de
vida digno para la sociedad universal.
El resto de la jornada se desarrolld
con las intervenciones de las autori-
dades de Odema Mujeres, y se pre-
sentaron dos casos de buena practi-
ca de entidades mutuales, el Circulo
Catdlico de Obreros de Uruguay y la
Asociacion Mutual de Proteccion
Familiar.
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